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1. Introducción
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2. Cambio tecnológico y cambio organizacional
2.1 Principales sistemas tecnológicos introducidos actualmente

en las líneas de producción
2.2 Metáforas sobre el diseño y la implantación de nuevas

tecnologías en contextos organizacionales
2.3 Participación de los usuarios en contextos de cambio tecnológico

3. Formación continua como estrategia de afrontamiento al cambio

tecnológico
3.1 Características del proceso de aprendizaje durante la formación
3.2 Formación para la flexibilidad y el desarrollo de competencias

generalizables
3.2.1 Destrezas generales a un conjunto de puestos

y desarrollo de destrezas de aprendizaje
3.2.2 Alto desempeño y desarrollo de expertos

4. Directrices generales para el diseño prospectivo de la formación
en contextos de cambio tecnológico






































