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Prefacio

Hace exactamente una década, en 1999, pasé tres meses sabdticos en el equipo de investiga-
cibn WON'T, dirigido por Marisa Salanova en la Universitat Jaume I de Castellén. Por
muchas razones fue un acontecimiento extraordinario para mi. No sélo ése era mi primer
sabdtico —y mi estancia mds larga en Espafia hasta el momento— sino que también me encon-
tré con un joven, ambicioso y prometedor grupo de investigacién que acababa de formarse
un par de afios antes. El equipo aspiraba a desarrollar un novedoso programa de investiga-
cién internacional y también tenfa grandes planes para poner de actualidad a la Psicologia de
la Salud Ocupacional en Espafia. Este tltimo objetivo debia ser alcanzado mediante la inves-
tigacion aplicada, consultorfa, y formacién de estudiantes y posgraduados universitarios.

Ahora, diez afios después, este libro avala que casi todas las ambiciones del equipo
WONT han sido alcanzadas. Su programa de investigacién ha producido un enorme niime-
ro de publicaciones (internacionales) cientificas que han hecho que se avance en el estudio
de la Psicologia de la Salud Ocupacional. Ademds, diversas herramientas y metodologias
que pueden aplicarse en la préctica han sido desarrolladas y probadas. Y finalmente, un gran
niimero de estudiantes, incluyendo los de licenciatura, de posgrado y de doctorado, han
sido formados en Psicologia de la Salud Ocupacional y ahora aplican su conocimiento a la
prictica.

Asi pues, creo que la publicacién de este libro es un hito que no sélo indica la madurez
de una rama relativamente joven de la Psicologfa, sino también del equipo WONT de la
Universitat Jaume I. A mi entender, este libro es el primer libro de texto exhaustivo sobre
Psicologia de la Salud Ocupacional escrito por un equipo de profesionales que trabaja con-
juntamente y no de forma diseminada desde sus respectivos centros o instituciones. Esto es
muy importante, ya que significa que ¢l libro presenta una visién coherente en Psicologia
de la Salud Ocupacional en lugar de una interpretacién fragmentada del tema como nor-
malmente es ¢l caso de los voltimenes que se suelen editar. De hecho, el libro no se debe
interpretar como un volumen editado al que contribuyeron diversos autores, cada uno con
su propia idiosincrasia. Por el contrario, el libro proporciona al lector el punto de vista del
equipo WONT sobre Psicologfa de la Salud Ocupacional tal y como se ha desarrollado en
la investigacién, docencia, y prictica durante la tltima década. Dicho esto, ;cudles son las
caracteristicas de este punto de vista?
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