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;Quiénes somos?

;Qué hacemos?

Nuestros servicios:

i.  Evaluacion y asesoramiento
ii. Intervenciones saludables
iii. Formacion y aprendizaje
iv. Red R-OSA

Nuestros partners

;Hablamos? =)



;Quiénes somos?

I WANT es un equipo de investigacion de alto desempeno de la UJI, con mds de 25 afios de experiencia.

Nos caracteriza... Un compromiso personal con las metas y los proyectos del equipo, generando un

ambiente de pro-actividad, colaboracion, calidez... donde el limite jsolo lo ponemos nosotros!

Un compromiso profesional, donde se destaque la responsabilidad y el “buen hacer” con las tareas y I

funciones asignadas.

Innovacion Excelencia Positividad  Trabajo en equipo
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“No es magia,
es ciencia”

:Qué hacemos?

I En nuestras investigaciones aplicadas a las organizaciones,

utilizamos una metodologia cuyo eje central es la Psicologia
Organizacional Positiva, que es innovadora porque ademas de
evaluar las areas de mejora, el foco se pone en los aspectos

positivos y fortalezas de la organizacion para potenciarlos.

Este enfoque en la accion positiva se traduce en los servicios que

ofrecemos a las organizaciones con convenios de colaboracion con

la UJI y contratos de I+d+i que mostramos a continuacion. I




Nuestros servicios

Formacién y
aprendizaje

;Qué te ofrecemos?

Comunidad R-OSA
3

Intervenciones
saludables

Evaluacion y
Asesoramiento



#EvaluacionAsesorami€

#EvaluacionHERO
r

Una HERO (HEalthy and Resilient Organization) es “una

organizacion que desarrolla esfuerzos sistematicos, planificados y /AESTe

/ ek Eme
racticas
Organizacionales Saludables
Saludables
/esultik\

. . . . . - Organizacionales
tareas, ambiente social y organizacional, especialmente en \

proactivos para mejorar su salud psicosocial y financiera,

mediante practicas saludables y recursos para mejorar a nivel de

Saludables

_/’

situaciones de crisis y cambios bruscos”.
\ (Salanova, Llorens, Cifre & Martinez, 2012)J

La metodologia HERO consta de herramientas que evalian en 360° el bienestar y la salud

psicosocial en la organizacion y cdmo esos repercuten en el resultados de la organizacion. Por
tanto, la informacion se obtiene a partir de: direccion, emplead@s, supervisor@s vy
client@s/usuari@s. A partir de los datos recogidos, se elabora un diagndstico de acuerdo al

modelo HERO y se proponen acciones de mejora (intervenciones saludables).



#EvaluaciénAsesora

#EvaluacionRED

r

_RED T

ORecursos

El cuestionario RED se cre6 tomando como marco teorico el modelo

RED (Recursos, Experiencias y Demandas). Este modelo permite

entender la salud psicosocial de los trabajadores y las trabajadoras @ Experiencias

en funcion de la interaccion existente entre las demandas laborales @ Demandas

y los recursos laborales y personales disponibles.

/

La herramientas esta validada cientificamente para la evaluacion y valoraciéon de los riesgos

psicosociales en el trabajo, concretamente la identificacion de factores de riesgo psicosocial,

asi como factores de motivacion y oportunidad de mejora y desarrollo.

El cuestionario RED cubre la evaluacién de los principales riesgos o peligros psicosociales
establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (y posteriores modificaciones) de

nuestro pais y normativas europeas al respecto.



#IntervencionesSaIudables
Compasion en el trabajo @

Liderazgo
Positivo +
Recursos Psicol()gicos’

Positivos (RP+)

Mindfulness basado
en Fortalezas

Survey Feedback
Apreciativo (SFA)

Protocolo de
Buen trato



#IntervencionesSaludabIes

Survey Feedback Apreciativo (SFA)

@ ;En qué consiste? o Beneficios esperados:

Metodologia grupal para desarrollar
soluciones y estrategias para
afrontar de manera positiva los
desafios que vive la organizacion en
un momento en concreto.

Generar propuestas de mejora
organizacional desde el enfoque
participativo y apreciativo.




#IntervencionesSaludabIes

Recursos Psicoldgicos Positivos RP+

@ ;En qué consiste?

Taller practico de caracteristicas
positivas enfocadas al desarrollo del
capital psicologico en las
organizaciones.

o Beneficios esperados:

Incrementa el bienestar psicosocial
de l@s trabajador@s y el desempeno
extraordinario.




Protocolo de Buen Trato

@ ;En qué consiste?

Optimizacion del uso de recursos
sociales y desarrollo de practicas
organizacionales saludables para
fomentar la interaccion positiva
entre los miembros y equipos de la
organizacion.

o Beneficios esperados:

Previene el acoso laboral vy
promueve conductas de ciudadania
organizacional.




@ Liderazgo Positivo +

@ ;En qué consiste?

Desarrollo de estilos de liderazgo
positivos (ej. lider—como-coach,
auténtico, positivo y
transformacional) y saludables a
través de workshop + micro-
coaching.

o Beneficios esperados:

Formar a l@s lideres para gestionar
de manera positiva a l@s
trabajador@s y equipos de trabajo y
optimizar el bienestar y
desempeno.




@ Mindfulness basado en Fortalezas

@ ;En qué consiste?

Aprendizaje de ejercicios basicos de
Mindfulness (atencion plena) para
desarrollar atencion plena,
indispensable para superar los
desafios cotidianos del trabajo.

o Beneficios esperados:

Reduce el estrés laboral y mejorar la
salud y el bienestar psicologicos al
estar basado en las propias
fortalezas.




Gratitud

@ ;En qué consiste?

Optimizacion del uso de recursos y
practicas organizacionales
saludables para fomentar la gratitud
“360°” en toda la organizacion.

o Beneficios esperados:

Favorece el lenguaje organizacional
positivo, la toma de conciencia de
los valores, el agradecimiento
genuino y el desempeno
extraordinario.




@ Compasion en el trabajo

@ ;En qué consiste?

Aprendizaje de competencias o
habilidades para llevar a la practica
la compasion como una actitud
humana fundamental que impacta
de manera positiva en la cultura de
trabajo de tu organizacion.

o Beneficios esperados:

Favorece el bienestar psicologico, el
trabajo en equipo y el clima social
de las organizaciones.




#ComunidadR-OSA

Comunidad R-OSA
Red de Organizaciones SAludables

La Comunidad R-OSA es una red 2.0 de organizaciones
que desarrollan buenas practicas entre aquellas
empresas que entienden la salud de sus trabajador@s
como un valor en si mismo, y no un instrumento para
conseguir otro fin, y ofrezca a la comunidad resultados

de excelencia.

Entre estas buenas practicas destacamos: la
conciliacion vida laboral/privada, wellness
empresarial, comunicacion transparente, liderazgo
positivo,  reputacion  organizacional, desarrollo
personal y de carrera, educacion emocional, etc.

En esta metodologia tendran un lugar destacado la

gestion de la diversidad generacional y de género.



#Formacion/ Aprendizaje
=

V
Master en Psicologia del Trabajo, de las ,7.{3; p
= Organizaciones y en Recursos Humanos *’1\, M)

El master, en sus modalidades presencial y a distancia, tiene como principal objetivo

formar profesionales competentes en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y
gestion y desarrollo de Recursos Humanos, desde una perspectiva de la Salud Psicosocial y
la Psicologia Organizacional Positiva. Esta preparacion esta inspirada en el enfoque
cientifico-profesional (ENOP), que asume que una buena preparacion como profesional

implica la adquisicion de competencias tanto profesionales como de investigacion. 7

@ www.want.uji.es/masterPOT



http://www.want.uji.es/masterPOT

#Formacion/ Aprendizaje

Master en Psicologia Positiva Aplicada
*  MAPPA

El master MAPPA «con dos modalidades: presencial o 100% online con posibilidad de
streaming» forma en los Ultimos avances de la Psicologia Positiva y su aplicacion profesional
en los diferentes ambitos de la Psicologia (clinica, educacién y organizacién). El master es
profesionalizante y ofrece una exploracion en profundidad de la ciencia y la aplicacion de la
Psicologia Positiva, tanto a nivel personal como profesional. Esta especialidad se encuentra

avalada por la Sociedad Espafola de Psicologia Positiva (SEPP).

@ www.want.uji.es/MAPPA



http://www.want.uji.es/MAPPA

#NuestrosPartners
‘ GOBIERNO  MINISTERIO T = i “ B eoniEie | | NETERG.
[ @ DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA E %ﬁ% BEESPANA  DEECONOMA E SRLYS, Soamio | TR o socuE
! Y DEPORTE . : Y COMPETITIVIDAD 7 S j A
| I, -

& GENERALITAT VALENCIANA  CGENERALITAT VALENCIANA G GENERALTAT VALENCIANA
W NN e o X\ COMSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL I SALUT PUBLICA

CONSELLERIA D’EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT A\ MIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERG | TREBALL

INSTITUTO NACIONAL @@ Fundacién A FUNDACION
@ oreomomoehioee  coprevent U pwios i

"VLA FUNDACION DE CASTELLON"

FUNDACION
LI W™ @ MAPFRE




HEXP erienciaEnOrganizac

A UNIVERSITAT Aiantament m 4
€& e EMPRESA G formag 10 @ de Sabadell o
UNIVERSITAT JAUME 1. CASTELLON

M..mu com

Ajuntament C Bank 6“"39
de Castello Laixabank m

sTapLeEr ¥ Votorantim  -Fqurecia m ->labpsitec
“'Vithas Hospitales ./\/h/\ Hospital de Manises DECC" eausolan MONDRAGON i

Creamos proteccidn inteligente —

ENACO e Eries ‘Pt GENERALITAT UNIVERSITAT
0 DISTRIBUCION J’Ohnson Matthey E_us ESPORTIU P \\\ VAI_ENCIANA Uﬂl JAUME |

..—"_-.' Ajuntament n u n S S .0 PTI—— BANCO Can T
b de Santa Coloma Tu socio tecnolégico ® de Mataré .{;é REPUBLICA Departamento de
=

de Gramenet OF LA REFURICA ORIENTAL OB URLCUAY Educacion

ity H
w G,M A ineco (©)
]
@ JAME 1 O I F NS KPMG
Intendencia Pepsaam S Calcinor P . o
deMaldomado] = % T aulmica NATuRAL Aena aena aeropuertos (.»\\Hl.l\.)N.(;INHR

% f)( ()p & \F\ CALES DE
e, ik SPB @ e Clusia foment



#Hablamos? =

www.want.uji.es

gratuita de

buenas
practicasen la &

Correo electronico: want@uji.es  J FeEs

u J ' UNIVERSITAT [ Dept. de Psicologia Evolutiva, Educativa

JAUME | Social y Metodologia.
Equipo de Investigacion - WANT Av. Vicente Sos Baynat s/n, 12071
Prevencion Psicosocial Castellon de la Plana (Espaia)

y Organizaciones Saludables







